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Leitfaden zum Thema Zwangsurlaub, Freistellung und Corona als Kiindigungsgrund
- Informationen und Voraussetzungen -

I. Allgemeines

Aufgrund der aktuellen Situation im Zusammenhang mit dem Corona-Virus (Covid-19) und den z.T. gravieren-
den Folgen fir die gesamte Wirtschaft, haben die Bundesregierung und der Gesetzgeber in kurzer Zeit u.a.
beschlossen, die Regelungen und Voraussetzungen fir die Beantragung des Kurzarbeitergeldes zu tberarbei-
ten und so den Bezug des Kurzarbeitergeldes zu erleichtern. Uber die Voraussetzungen fur die Beantragung
des Kurzarbeitergeldes haben wir Sie bereits informiert. In einem weiteren Informationsschreiben mdchten wir

Sie Uber die Themen Zwangsurlaub, Freistellung sowie ,Corona“ als Kuindigungsgrund informieren.

Il. Freistellung wegen fehlender Betreuungsmaoglichkeiten

Nach derzeit geltender Rechtslage kdnnen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zur Betreuung ihrer Kinder
fur einen kurzen Zeitraum (2 bis 3 Tage) ohne LohneinbufRen ihrem Arbeitsplatz fernbleiben. Voraussetzung
ist, dass die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ihre Kinder nicht anderweitig betreuen kdnnen (Z.B. Ehe-
partner, Nachbarn). Auf die Betreuung durch GrofR3eltern sollte derzeit verzichtet werden, da diese Personen

zur Risikogruppe gehoéren und daher nach Mdglichkeit geschiitzt werden sollten.

Diese rechtliche Mdglichkeit ist jedoch nach § 616 BGB auf wenige Tage begrenzt. In § 616 BGB steht, dass
der Arbeitnehmer weiterbezahlt wird, wenn er voriibergehend an der Erbringung seiner Arbeitsleistung gehin-

dert ist. Hier muss in den jeweiligen Arbeitsvertrdgen gepriift werden, ob diese Norm aufgrund von Formulie-
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rungen wie ,8 616 BGB wird abbedungen® oder .8 616 BGB ist ausgeschlossen“ Uberhaupt im Einzelnen
Anwendung findet. Sofern die Norm anwendbar ist, wird davon ausgegangen, dass maximal fir die Dauer

von einer Woche weiter Arbeitslohn vom Arbeitgeber gezahlt wird.

Sollten die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Uber diesen Zeitraum hinaus ohne Ricksprache mit dem
Arbeitgeber der Arbeit fernbleiben, ware der Arbeitgeber u.U. berechtigt, eine fristlose Kiindigung auszuspre-
chen. Von dieser Mdglichkeit sollte jedoch erst Gebrauch gemacht werden, wenn keine anderen Mdglichkei-
ten, wie Abbau von Uberstunden, ggf. bezahlte oder unbezahlte Freistellung des Arbeitnenmers oder ggf.
Inanspruchnahme des Erholungsurlaubs, zur Verfigung stehen. Die Entgeltfortzahlungspflicht des Arbeitge-

bers im Falle der Krankheit des Arbeitnehmers folgt den ublichen Regelungen.

Ill. (Praventive) Freistellung und Betriebsschlielung

Stellt der Arbeitgeber Mitarbeiter praventiv von der Erbringung der Arbeitsleistung frei, bleibt er zur Lohnfort-
zahlung verpflichtet. Auch Betriebsschliel3ungen, sowohl nach § 618 BGB notwendige als auch behérdlich
angeordnete, fallen in die Risikosphare des Arbeitgebers und bertihren die Gehaltsanspriche der Arbeitneh-
mer nicht. In beiden Fallen sind die Arbeitnehmer nach dem Entgeltausfallprinzip so zu stellen, als hatten sie

ihre Arbeitsleistung erbracht.

Eine Ausnahme besteht im Falle der Existenz-Bedrohung des Unternehmens, der Arbeitgeber kann dann von

seiner Pflicht zur Lohnzahlung befreit sein.

IV. Unbezahlte Freistellung

Die unbezahlte Freistellung kommt in Betracht, sofern keine Uberstunden abgebaut werden kénnen, die Dau-
er der bezahlten Freistellung wegen der Ausschopfung des in 8§ 616 BGB gewahrten Zeitraums (maximal 1
Woche) verbraucht ist - vorbehaltlich der Anwendbarkeit der Norm im Arbeitsvertrag, und u.U. sofern kein

Erholungsurlaub durch den Arbeithehmer genommen werden kann, weil dieser bereits ausgeschopft ist.
Eine Freistellung hatte jedoch fur den Arbeitnehmer zur Folge, dass fur die Dauer der Freistellung kein Lohn
oder Gehalt mehr gezahlt wird. Es sollten daher mit dem Arbeitgeber einvernehmliche Losungen getroffen

und geprift werden, ob diese Folge vermieden werden kann.

V. Zwangsurlaub

Der Arbeitgeber kann fir Zeiten eines reduzierten Arbeitsbedarfs den Abbau von Uberstunden oder von Gut-
haben auf Arbeitszeitkonten einseitig anordnen. Er kann nicht verlangen, dass Arbeithehmer ihre Erholungs-

urlaubsanspriiche zur Uberbriickung von Arbeitsausfallzeiten einsetzen. Der Arbeitgeber darf den Zeitpunkt
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der Urlaubsgewahrung nicht eigenméchtig festlegen, sondern muss bei der Planung - soweit moglich - die
Winsche seiner Mitarbeiter berlicksichtigen. Nach der standigen Rechtsprechung tragt der Arbeitgeber das
Betriebsrisiko, d.h. das Risiko, die Arbeitnehmer aus betriebstechnischen Griunden beschéftigen zu kénnen.

Wenn also der Arbeitgeber keine Arbeit mehr fir die Mitarbeiter hat, muss er sie gleichwohl weiterbezahlen.

Eine grof3e Ausnahme ist eine existenzielle Bedrohung des Unternehmens. In diesem Fall kann der Arbeitge-
ber von der Pflicht zur Lohnzahlung befreit sein. Es kann dann sinnvoll sein, sich einvernehmlich auf die Inan-
spruchnahme von Erholungsurlaub zu einigen. Diese Entscheidung ist auch im Sinne des Arbeitnehmers,

denn eine langere Schlielfung des Betriebes kdnnte am Ende vielleicht die Kiindigung bedeuten.

VI. Entschéadigungsanspriiche

Arbeitnehmer, die sich aufgrund behérdlicher Anordnung in Quaranténe befinden, haben einen Anspruch auf
Entschadigung nach § 56 Infektionsschutzgesetz (IfSG). Die Entschadigung bemisst sich nach dem Ver-
dienstausfall und wird fur die ersten sechs Wochen in dieser Héhe gezahlt. Nach dieser Zeit reduziert sich der
Anspruch auf die Hohe des Krankengeldes, vgl. § 56 Abs. 2 IfSG. Bemessungsgrundlage des Verdienstaus-
falls ist grundséatzlich das Arbeitsentgelt, das in 88 56 Abs. 2 IfSG naher definiert wird.

Der Arbeitgeber hat die Entschadigung fir die Dauer des Arbeitsverhaltnisses, langstens fir sechs Wochen,
fur die zustéandige Behorde zum Ublichen Gehaltslauf auszuzahlen, auf Antrag wird ihm der jeweilige Aufwand

erstattet.

Selbstandige haben ebenfalls einen Entschadigungsanspruch, wenn deren Betrieb oder Praxis im Zusam-
menhang mit der Corona-Krise aufgrund einer behdérdlichen Anordnung ruht. Bemessungsgrundlage ist dabei
grundsatzlich 1/12 des Arbeitseinkommens (§8 15 SGB V), das der entschadigungspflichtigen Tétigkeit zu-
grunde liegt. Auf Antrag kénnen zusétzliche nicht gedeckte Betriebsausgaben in angemessenem Umfang

erstattet werden.

VIl. ,Corona“ als Kiindigungsgrund

Eine Erkrankung des Arbeitnehmers berechtigt den Arbeitgeber nicht zur Kiindigung des Arbeitsverhéaltnisses,
es sei denn es liegt eine unberechtigte Arbeitsverweigerung des Arbeitnehmers vor oder er ist der Arbeit un-
entschuldigt ferngeblieben. In diesem Fall ware der Arbeitgeber u.U. zur fristiosen Kindigung des Arbeitsver-
haltnisses berechtigt. Nach Vorlage einer Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung durch den Arbeitnehmer, wére

der Arbeitgeber nicht ohne weiteres berechtigt, das Arbeitsverhéltnis zu kiindigen.

Die Frage, ob der Arbeitgeber berechtigt wére, das Arbeitsverhaltnis bei lange andauernder Krankheit des

Arbeitnehmers zu kiindigen, ist jeweils im Einzelfall zu prifen und kann nicht pauschal beantwortet werden.
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Wie bereits ausgefihrt, konnte eine langere SchlieBung des Betriebs flr das Unternehmen existenzbedro-
hend sein und dies kénnte den Arbeitgeber u.U. berechtigen, betriebsbedingte Kiindigungen auszusprechen.

Dies musste jeweils im Einzelfall gepruft werden.

VIIl. Anordnung von Kurzarbeit

Eine einseitige Anordnung von Kurzarbeit durch den Arbeitgeber ist nicht moglich. Sofern ein Betriebsrat vor-
handen ist, misste mit diesem eine entsprechende Vereinbarung abgeschlossen werden, diese Vereinbarung

gilt dann fur alle Arbeitnehmer, auch fur diejenigen die das nicht wollen.

Sofern kein Betriebsrat vorhanden ist, bendétigt der Arbeitgeber die Zustimmung jedes einzelnen Arbeitneh-
mers, wenn sich der Arbeitgeber die Einfihrung von Kurzarbeit nicht im Arbeitsvertrag vorbehalten hat, was
jeweils gesondert gepriift werden miisste. Eine Anderungskiindigung ware notwendig, wenn die Mitarbeiter

der Einfuhrung nicht zustimmen.
Die gerade verabschiedeten Regelungen zur Kurzarbeit andern nichts an der Zustimmungsbedurftigkeit zu

der Kurzarbeit. Die Kurzarbeit kann jedoch bereits dann eingefiihrt werden, wenn 10 % der Beschéaftigten von

mindestens 10 % Arbeitsausfall bedroht sind. Bisher galt diese Regel ab einem Drittel der Beschéftigten.

Bei Fragen und Problemen rund um die genannten Themen stehen wir lhnen gern als Ansprechpartner zur

Verfugung.

Dr. Dirk Schellack Bjorn Elvers
Rechtsanwalt/Steuerberater Rechtsanwalt/Steuerberater
E-Mail: d.schellack@npp.de E-Mail: b.elvers@npp.de
Telefon: 040 — 33 44 6 588 Telefon: 040 - 33 44 6 578
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NPP spezial gibt die gesetzlichen Neuregelungen,
Rechtsprechung und Finanzverwaltungsanweisun-
gen nur auszugsweise wieder. Fir etwaige Informa-
tionsfehler Gbernehmen wir keine Haftung. Die Inhal-
te der einzelnen Beitrage sind nicht zu dem Zweck
erstellt, abschlieRende Informationen tber bestimmte
Themen bereitzustellen oder eine Beratung im Ein-
zelfall ganz oder teilweise zu ersetzen. Hierfir steht
lhnen NPP Niethammer, Posewang & Partner GmbH
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