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“Auch die dunkelste Wolke hat einen silbernen Rand.”

Liebe Leserin,
lieber Leser,

wir freuen uns, den Eintritt von Herrn
Dr. Dirk Schellack als Gesellschafter
und Geschéftsfuihrer der NPP
Niethammer, Posewang & Partner
GmbH bekanntzugeben. Seit dem

1. Mai 2017 verstarkt Herr Dr. Schel-
lack als Steuerberater und Rechts-
anwalt das Team der Steuerabtei-
lung, deren Leitung er zugleich tber-
nimmt. Mit seiner fachlichen Kompe-
tenz ist er eine ideale Erganzung fur
unsere umfassende steuerliche und
wirtschaftliche Beratung. Dabei ist
diese nicht allein auf das nationale
Steuer- und Unternehmensrecht
begrenzt, sondern Dr. Schellack
bringt aufgrund seiner Erfahrung
auch eine grofR3e Expertise bei grenz-
Uberschreitenden Féllen mit.

Schwerpunkte seiner Beratungstatig-
keit sind neben dem nationalen und
internationalen Steuerrecht die recht-
liche und steuerliche Gestaltungsbe-
ratung sowie die Strukturierung von
Umwandlungen und Unternehmens-
nachfolgen. Dr. Schellack berét zu-
dem auslandische Investoren bei
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grenzuberschreitenden Transaktio-
nen. Dartber hinaus Ubernimmt er
die Prozessfiihrung vor Finanzgerich-
ten und die Vertretung in Steuerstraf-
verfahren.

Seit dem 01.01.2017 wird der rechtli-
che Bereich in unserem Hause durch
die NPP LEGAL Traut Schellack &
Partner Rechtsanwaélte Steuerberater
mbB betreut, deren Partner Herr Dr.
Schellack seit dem 01.05.2017 eben-
falls ist. Neben der standigen Tétig-
keit im gesamten Zivil- und Wirt-
schaftsrecht berat die NPP LEGAL
schwerpunktm&Rig insbesondere im
Arbeitsrecht, Erbrecht, Gesellschafts-
recht, Immobilienrecht und Steuer-
recht. Zudem bietet sie ausgewiese-
ne Spezialisten in Wirtschafts- und
Steuerstrafverfahren sowie in Fih-
rerschein-, Verkehrsstrafrechts- und
Ordnungswidrigkeitenverfahren an.

Besondere Kernkompetenzen liegen
z.B. im Arbeitsrecht. Frau Rechtsan-
waltin Ulrike E. Traut, Fachanwaltin
flr Arbeitsrecht, berat seit 25 Jahren
Unternehmen sowohl aul3ergericht-
lich wie auch gerichtlich in ganz
Deutschland rund um den Bestand
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(Chinesische Weisheit)

und die Durchfiihrung von Arbeits-
rechtsverhéltnissen. Sie unterstutzt
Sie sowohl in vertraglicher Gestal-
tung als auch in allen Fragen bei
Personalabbau, Umstrukturierungen
und deren Folgen.

Des Weiteren ist die NPP LEGAL im
Bereich des Corporate Compliance
beratend und unterstitzend tatig.
Herr Rechtsanwalt Christian Béttger
ist Ihr Ansprechpartner im Bereich
des IT- und Datenschutzrechtes. Wir
beraten Sie in diesem Bereich bis hin
zur Schulung lhrer Mitarbeiter, gern
Ubernimmt Herr Rechtsanwalt Bott-
ger fir Sie die Funktion eines exter-
nen Datenschutzbeauftragten.

Ansprechpartner ........
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Nicole Mohs, Steuerberaterin
Holger Schulz, Steuerberater

Ulrike Traut, Rechtsanwaltin

Wirtschaftsprufung /
Betriebswirtschaft.........c.ccccoeeeenenn.

Sven Ole Raap, WP / StB
Frank Gerlach
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Zudem beréat Sie die NPP LEGAL in
folgenden Bereichen:

e |T-Recht
e Schadensersatzrecht
e Forderungseinzug

e Lebensmittel- und
Kennzeichenrecht

e alle sonstigen zivilrechtlichen
Fragen

INHALT ...
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Aufwendungen fur Fortbildungen
mit personlichkeitsbildendem
Charakter als Werbungskosten

oder Betriebsausgaben................c....... 3

Sonderausgabenabzug fir
Versorgungsleistungen anlasslich
der Ubertragung eines

GmbH-ANteIlS ......ccovvveiiiiiiiiiiic e 3

MafRgebendes Pensionsalter
bei der Bewertung von

VersorgungszusSagen .......ccceevevveerineens 3

Berufsausbildung durch
berufsbegleitendes Studium
beim Kindergeld oder

Kinderfreibetrag..........ccoocevviiiiiiiciinnnn. 4

VeraulRerungsverlust wird nicht

durch Schadenersatz gemindert.......... 4

Dienstwagenbesteuerung

in Leasingfallen ..........ccccccovvvieiciinnnn. 4

VertragsmaBige Kapitalauszahlung
aus einer Pensionskasse
unerliegt dem reguléren

Einkommensteuersatz ............c....c....... 5

Fur ein personliches Gespréach ste-
hen lhnen Frau Traut, Herr Dr. Schel-
lack und Herr Bottger sehr gern zur
Verfugung.

Ihr NPP kompakt-Team

Wirtschaftsprifung ........ccceeveeeiinnnne

Betriebsausgabenabzug fir

erst am 12. Januar des BaFin: Beschrankung des
Folgejahres fallige CFD-Handels verflgt.........c.ccccceivnunee 7
Umsatzsteuervorauszahlung................ 5

HGB: Ordnungsgeld bei
Nichteinreichung der

Keine gewerbesteuerliche Jahresabschlussunterlagen (LG)........ 7
Hinzurechnung von Mietzinsen
fiir die Uberlassung von
Ausstellungsflachen in
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Keine Befreiung des Familienheims Erkrankter Mitarbeiter muss

bei der Erbschaftsteuer bei nicht zum Personalgesprach
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vorbehalt .........ccoooveiiiiiiiice 6

Arbeitsverhaltnis nur bei
Gegenstand des Weisungsgebundenheit....................... 8
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Einkommensteuer

Aufwendungen fur Fortbildungen mit personlichkeitsbildendem
Charakter als Werbungskosten oder Betriebsausgaben

Fortbildungskosten sind Aufwendun-
gen, die ein Steuerpflichtiger leistet, um
seine Kenntnisse und Fertigkeiten im
ausgelbten Beruf zu erhalten, zu er-
weitern oder den sich a&ndernden An-
forderungen anzupassen. Aufwendun-
gen fur die Fortbildung in dem bereits
erlernten Beruf und fir Umschulungs-
mafRnahmen, die einen Berufswechsel
vorbereiten, sind als Werbungskosten
oder Betriebsausgaben abzugsféhig.
Voraussetzung fur den steuermindern-

den Abzug der Aufwendungen ist, dass
die berufliche Veranlassung vorliegt.

Das Finanzgericht Hamburg stellt hohe
Anforderungen an den Abzug von
Aufwendungen fir Seminare mit per-
sonlichkeitsbildendem Charakter. Ein
Abzug der Aufwendungen ist nur mog-
lich, wenn die Seminare auf die spezifi-
sche berufliche Situation des Steuer-
pflichtigen zugeschnitten sind. Dass die
im Seminar vermittelten Lerninhalte

auch im beruflichen Alltag einsetzbar
und der beruflichen Entwicklung forder-
lich sein kénnen, reicht dem Gericht fur
die Anerkennung des Abzugs der Auf-
wendungen nicht aus.

Sonderausgabenabzug fur Versorgungsleistungen anlasslich
der Ubertragung eines GmbH-Anteils

Der Sonderausgabenabzug fir Ver-
sorgungsleistungen aufgrund der Uber-
tragung eines GmbH-Anteils ist an
mehrere Voraussetzungen geknupft.
Einerseits muss die Ubertragung einen
mindestens 50 %-igen Anteil an der
GmbH betreffen. Andererseits muss
der bisherige Anteilseigner, soweit er
die Geschaftsfihrung in der GmbH
ausgelibt hat, diese auf den Uberneh-
mer Ubertragen.

Nach einem Urteil des Finanzgerichts
Minster reicht es nicht aus, wenn der
Anteilsibernehmer zwar in die Ge-
schaftsflhrung des  Unternehmens
aufgenommen wird, der Ubergeber
aber dort nicht ausscheidet. Das gilt
nach der richterlichen Ansicht auch
dann, wenn die Geschéftsfiihrung
insgesamt durch ein Geschéftsfih-
rungsgremium ausgeubt wird, in dem
neben dem Gesellschafter-
Geschéftsfihrer auch Fremdgeschafts-
fihrer beschéftigt werden. Nach Auf-

fassung des Gerichts setzt der steuerli-
che Sonderausgabenabzug voraus,
dass der Ubergeber bedingungslos aus
der Geschéftsfihrung ausscheidet.
Eine in auch nur eingeschranktem
Umfang fortgesetzte Geschaftsfih-
rungstéatigkeit des Ubergebers fiihrt zur
Versagung des Sonderausgabenab-
zugs fur die Versorgungsleistungen.

Der Bundesfinanzhof muss abschlie-
Bend entscheiden.

MalRgebendes Pensionsalter bei der Bewertung von Versorgungszusagen

Das Bundesministerium der Finanzen
hat unter Hinweis auf die aktuelle
Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs
und des Bundesarbeitsgerichts zum
maRgebenden Pensionsalter bei der
Bewertung von Versorgungszusagen
Stellung bezogen.

Der Bundesfinanzhof hatte entschie-
den, dass nach dem eindeutigen Wort-
laut des Einkommensteuergesetzes bei
der Bewertung von Pensionsverpflich-
tungen hinsichtlich des Pensionsalters
ausschlieBlich auf den Zeitpunkt des
Eintritts des Versorgungsfalls abzustel-
len ist, der in der Pensionszusage
vorgesehen ist. Dies gilt auch fir be-
herrschende Gesellschafter-
Geschaftsfuhrer. Ein Mindestpensions-
alter sei hier nicht vorgeschrieben. Die
Verwaltung folgt dieser Rechtspre-
chung.

Wird in der Pensionszusage aus-

schlie3lich auf die Regelaltersgrenze in
der gesetzlichen Rentenversicherung
ohne Angabe des Pensionsalters Be-
zug genommen, sind die durch das
Rentenversicherungs-
Altersgrenzenanpassungsgesetz gean-
derten Rentenbezugszeiten zu beach-
ten.

Bei Neuzusagen an Gesellschafter-
Geschaftsfuhrer von  Kapitalgesell-
schaften nach dem 9. Dezember 2016
gilt Folgendes:

e Zusagen bei einer Altersgrenze von
weniger als 62 Jahren sind steuer-
lich nicht anzuerkennen. Bei bis zu
diesem Zeitpunkt bereits bestehen-
den Zusagen gilt die Altersgrenze
von 60 Jahren weiter.

e Bei beherrschenden Gesellschafter-
Geschéftsfuhrern ist davon auszu-
gehen, dass eine Pensionszusage
unangemessen ist, wenn das Pen-

sionsalter unter 67 Jahren liegt. Bei
bereits bestehenden Zusagen wird
eine vereinbarte Altersgrenze von
mindestens 65 Jahren nicht bean-
standet.

Es wird noch einmal darauf hingewie-
sen, dass Anderungen bestehender
Zusagen der Schriftform bedirfen.
Eventuelle Anpassungen von Versor-
gungsvereinbarungen an die geanderte
Rechtslage sind innerhalb einer Uber-
gangsfrist bis zum Ende des Wirt-
schaftsjahres vorzunehmen, das nach
dem 9. Dezember 2016 beginnt. Fehlt
die erforderliche Schriftform nach Ab-
lauf der Ubergangsfrist, kénnen die
Versorgungszusagen bilanzsteuer-
rechtlich nicht mehr bericksichtigt
werden. In der Steuerbilanz passivierte
Pensionsriickstellungen waren dann
gewinnerhdhend aufzulésen.

......................................................................................................................................................................
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Berufsausbildung durch berufsbegleitendes Studium beim Kindergeld oder

Kinderfreibetrag

Fir ein Kind, das das 18. Lebensjahr
vollendet hat, wird Kindergeld gezahit
oder der Kinderfreibetrag gewahrt,
wenn es noch nicht das 25. Lebensjahr
vollendet hat und sich in einer Berufs-
ausbildung befindet.

Der Bundesfinanzhof hat entschieden,
dass eine Berufsausbildung auch dann
vorliegt, wenn das Kind neben einer
Erwerbstatigkeit ein Studium ernsthaft
und nachhaltig betreibt. Selbst eine
Erwerbstétigkeit des Kindes in einem
Umfang von 30 Wochenstunden

schliet den Anspruch auf Kinder-
geld/Kinderfreibetrag nicht aus. Bei
einer erstmaligen Berufsausbildung ist
regelméaRig kein zeitlicher Mindestum-
fang der Ausbildungsmaf3nahmen zu
beachten.

Bei einem Sprachaufenthalt im Rah-
men eines Au-pair-Verhaltnisses im
Ausland hat der Bundesfinanzhof vor
einigen Jahren einen zeitlichen Min-
destumfang gefordert. Ein Sprachau-
fenthalt sei nur dann als Berufsausbil-
dung anzusehen, wenn sie von einem

durchschnittlich mindestens zehn Wo-
chenstunden umfassenden theoretisch-
systematischen Sprachunterricht be-
gleitet werde.

In dem aktuellen Urteil weist der Bun-
desfinanzhof darauf hin, dass diese
Grundsatze auf eine im Inland absol-
vierte Schul- oder Universitatsausbil-
dung keine Anwendung finden.

VeraulRerungsverlust wird nicht durch Schadensersatz gemindert

Durch einen von einer Wirtschaftspru-
fungsgesellschaft fehlerhaft erteilten
Bestatigungsvermerk fur den Jahres-
abschluss einer Aktiengesellschaft war
deren Borsenkurs eingebrochen. Ein
Anleger hatte in der Folge bei der Ver-
aulRerung seiner Aktien hohe Verluste
erlitten. Er nahm die Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft auf Schadensersatz
in Anspruch. Zur Beendigung des
Rechtsstreits schlossen beide Parteien

einen Vergleich, in dem sich die Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft zur Zah-
lung von 3,0 Mio. € verpflichtete.

Der Bundesfinanzhof entschied, dass
diese Schadensersatzleistung nicht zu
einer Minderung des VerauRerungsver-
lusts des Anlegers fiihrt. Nach Uber-
zeugung des Gerichts stellt der Ver-
gleich kein rickwirkendes Ereignis dar,
das zu einer Anderung des Steuerbe-

scheides fuhrt, in dem der Verlust
festgestellt wurde. Ein wirtschaftlicher
Zusammenhang zwischen der Anschaf-
fung der Aktien und der Schadenser-
satzleistung besteht nicht. Nur dann
kédme eine riuckwirkende Berichtigung
der Anschaffungskosten und damit des
VerauR3erungsverlustes in Betracht.

Dienstwagenbesteuerung in Leasingféallen

Ist ein vom Arbeitgeber geleaster Pkw
dem Arbeitnehmer zuzurechnen, well
dieser die wesentlichen Rechte und
Pflichten des Leasingnehmers hat
(Zahlung der Leasingraten, Instandhal-
tung, Haftung fir Sachmangel und
Beschadigung), dann fehlt es an der
Uberlassung eines betrieblichen Fahr-
zeugs. Der geldwerte Vorteil fiir private
Fahrten kann dann nicht pauschal nach
der 1 %-Regelung oder der Fahrten-
buchmethode ermittelt werden. Das
entschied 2014 der Bundesfinanzhof im
Fall einer unselbstandig tatigen Ge-
meindeburgermeisterin, die von den
besonders giinstigen Konditionen des
Behordenleasings profitiert hatte. Maf3-
geblich war unter anderem, dass die
Gemeinde ihr den Pkw nicht aufgrund
einer Regelung im Arbeitsvertrag,
sondern aufgrund einer unabhéngigen
Sonderrechtsbeziehung (Unterleasing-
vertrag) Uberlassen hatte.

Das Bundesministerium der Finanzen
hat die Entscheidung des Bundesfi-
nanzhofs im Hinblick auf das Kriterium
einer vom Arbeitsvertrag unabhéngigen
Sonderrechtsbeziehung auch aul3er-
halb des Behdrdenleasings aufgegrif-
fen. Die Nutzungstiiberlassung eines
vom Arbeitgeber geleasten und dem
Arbeitnehmer auch zur privaten Nut-
zung Uberlassenen Pkw ist unter fol-
genden Voraussetzungen nach der
1 %-Regelung oder der Fahrtenbuch-
methode zu bewerten:

e Zivilrechtlicher Leasingnehmer
gegeniber der Leasinggesellschaft
ist der Arbeitgeber.

e Der Anspruch auf die Pkw-
Uberlassung ist arbeitsvertraglicher
Vergltungsbestandteil, wurde also
schon bei Abschluss des Arbeits-
vertrages vereinbart oder geht mit
der Befdrderung des Arbeitnehmers

in eine hohere Gehaltsklasse einher
oder

e der Anspruch wird im Rahmen einer
steuerlich anzuerkennenden Ge-
haltsumwandlung mit Wirkung fur
die Zukunft (Verzicht auf Barlohn
gegen Gewahrung des Pkw-
Nutzungsrechts) vereinbart.

Sind die Voraussetzungen erfullt, darf
der Arbeitgeber die pauschalen Kilome-
tersatze im Rahmen einer Auswartsta-
tigkeit mit diesem Pkw nicht, auch nicht
teilweise, steuerfrei erstatten.
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Vertragsmalfige Kapitalauszahlung aus einer Pensionskasse
unterliegt dem regularen Einkommensteuersatz

Erhalt ein Aktionar bei einem Aktien-
tausch neben Aktien zusétzlich auch
eine Barabfindung, wird diese in eine
einkommensteuerpflichtige  Dividende
umgqualifiziert. Diese Regelung gilt erst
fur nach dem 31. Dezember 2008
zuflieRende Kapitalertrage. Waren die
eingetauschten Aktien zu diesem Zeit-
punkt allerdings schon steuerentstrickt,

entfallt die Umqualifizierung in eine
steuerpflichtige Dividende.

Das hat der Bundesfinanzhof im Fall
eines Aktionars entschieden, der 2006
Aktien der Gesellschaft X erworben
hatte. Im Zusammenhang mit einer
Ubernahme der X durch die Gesell-
schaft Y im Jahr 2009 erhielt er eine

Barabfindung, fur die die Bank Kapital-
ertragsteuer (Abgeltungsteuer) einbe-
hielt. Zu Unrecht, wie das Gericht ent-
schied. Die bis Ende 2008 giiltige,
einjahrige Spekulationsfrist war bei
Zahlung der Barabfindung bereits ab-
gelaufen und der Wertgehalt der Aktien
unterlag nicht mehr der Besteuerung.

Betriebsausgabenabzug fur erst am 12. Januar des Folgejahres fallige
Umsatzsteuervorauszahlung

Bei einer Einnahmenlberschussrech-
nung sind Ausgaben grundséatzlich fir
das Kalenderjahr abzusetzen, in dem
sie geleistet worden sind. Fur regelma-
Big wiederkehrende Ausgaben ist das
Abflussprinzip eingeschréankt. Regel-
maRig wiederkehrende Ausgaben, die
JKurze Zeit* nach dem Jahreswechsel
abflielen, sind danach in dem Kalen-
derjahr der wirtschaftlichen Zugehorig-
keit zu erfassen. Als ,kurze Zeit" ist ein
Zeitraum von zehn Tagen anzusehen.
Umsatzsteuervorauszahlungen sind
z. B. regelméaRig wiederkehrende Aus-
gaben.

Das Sachsische Finanzgericht hatte
folgenden Fall zu entscheiden: Eine

Unternehmerin reichte ihre Umsatz-
steuervoranmeldung far Novem-
ber 2014 am 6. Januar 2015 (fristge-
recht, es war eine Dauerfristverlange-
rung gewahrt) beim Finanzamt ein. Am
9. Januar 2015 iberwies sie den falli-
gen Betrag an die Finanzkasse. An sich
hatte sie erst am 12. Januar 2015
zahlen missen, da der 10. Januar 2015
ein Samstag war und sich deshalb die
Falligkeitsfrist auf den nachsten Werk-
tag verschob.

Bei ihrer Gewinnermittlung durch Ein-
nahmen-Uberschussrechnung  bezog
sich die Unternehmerin auf die fir
wiederkehrende Ausgaben bestehende
Sonderregelung und setzte die Um-

satzsteuervorauszahlung fir Novem-
ber 2014 als Betriebsausgabe 2014 an.
Das Finanzamt folgte dieser Auffas-
sung nicht. Fur die Anwendung der
Ausnahmeregelung misse sowohl der
tatsachliche Abfluss als auch der Ter-
min der Falligkeit innerhalb der Zehn-
Tage-Zeitspanne liegen. Das Finanzge-
richt hingegen gab der Unternehmerin
Recht und lie? den Betriebsausgaben-
abzug der Umsatzsteuervorauszahlung
2014 zu.

Der Bundesfinanzhof muss sich nun
abschlieBend mit diesem Fall befassen.

Korperschaftsteuer/ Gewerbesteuer/

Umwandlungssteuer

Keine gewerbesteuerliche Hinzurechnung von Mietzinsen
fur die Uberlassung von Ausstellungsflachen in Messehallen

Zur Ermittlung des Gewerbeertrags
wird dem Gewinn aus Gewerbebetrieb
u. a. ein Teil der gezahlten Miet- und
Pachtzinsen fir die Benutzung von
unbeweglichen Wirtschaftsgitern des
Anlagevermdgens hinzugerechnet.
Voraussetzung fur eine Hinzurechnung
ist, dass das angemietete oder gepach-
tete unbewegliche Wirtschaftsgut zum

Anlagevermdgen gehdren wirde, wenn
der Mieter Eigentimer wére.

Bei Messestanden verhélt es sich in
der Regel so, dass die Stellflachen von
Durchfuhrungsgesellschaften vermietet
werden. Die vermieteten Flachen wa-
ren bei der Durchfihrungsgesellschaft
auch dann kein Anlagevermégen, wenn

sie in ihrem Eigentum stiinden, weil die
Gesellschaft die konkreten Flachen
nicht standig fir den Gebrauch im
Betrieb vorhalten wirde. Folglich liegen
die Voraussetzungen fir eine gewerbe-
steuerliche Hinzurechnung nicht vor.

......................................................................................................................................................................
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Keine Befreiung des Familienheims bei der Erbschaftsteuer bei
Ubertragung unter NieRbrauchsvorbehalt

Der Erwerb eines Familienheims von
Todes wegen durch den uberlebenden
Ehegatten oder den Uberlebenden
Lebenspartner ist regelmaRlig erb-
schaftsteuerfrei. Die Steuerbefreiung
wird von Gesetzes wegen gewahrt. Sie
ist nicht antragsgebunden. Vorausset-
zung ist, dass der Erblasser bis zu
seinem Tod in einem bebauten Grund-
stuck eine Wohnung zu eigenen Wohn-
zwecken genutzt hat. War der Erblas-
ser aus objektiv zwingenden Grinden
an einer Selbstnutzung gehindert, ist
dies unschéadlich. Der Uberlebende

Ehegatte oder Lebenspartner muss die
geerbte Wohnung unverziglich, d. h.
ohne schuldhaftes Zbgern, zu eigenen
Wohnzwecken nutzen und Uber einen
Zeitraum von zehn Jahren beibehalten.
Gibt der Erwerber (Ehegat-
te/Lebenspartner) die Selbstnutzung
innerhalb dieses Zeitraums auf, z. B.
durch Verkauf, Vermietung oder lange-
ren Leerstand, entfallt die Befreiung
vollstandig mit Wirkung fir die Vergan-
genheit. Der Erwerber ist verpflichtet,
den Wegfall der Befreiungsvorausset-
zungen dem Finanzamt anzuzeigen.

Das Finanzgericht Munster hat ent-
schieden, dass die Steuerbefreiung
auch dann ruckwirkend entfallt, wenn
die Erbin das Familienheim zwar wei-
terhin zu eigenen Wohnzwecken nutzt,
es aber unter Niel3brauchsvorbehalt auf
ihre Tochter Ubertragt. Eigentiimerstel-
lung und Selbstnutzung zu Wohnzwe-
cken missen zusammen vorliegen.

Der Bundesfinanzhof muss abschlie-
Bend entscheiden.

Gegenstand des Vorvermachtnisses

Eine Frau vermachte ihrer Schwester
als Vorvermachtnis 500.000 DM. Der
Testamentsvollstrecker sollte das Geld
treuhanderisch und miindelsicher anle-
gen. Zinsen und Dividenden sollten
zweimal im Jahr ausgezahlt werden.
AuBerdem konnte die Schwester ver-
langen, dass ihr jeweils zum
31. Dezember eines jeden Jahres
50.000 DM aus dem vorhandenen
Kapitalbetrag zuséatzlich ausgezahlt
werden. Die Schwester starb drei Jahre
nach Einsetzung als Verméachtnisneh-
merin und hatte die Auszahlung aus
dem Kapitalstock nie in Anspruch ge-
nommen.

Die Erbschaftsteuer fiir den Erwerb
eines Vorverméachtnisses entsteht mit
dem Tod des Erblassers. Das galt auch
fir den Fall, den das Finanzgericht
Dusseldorf zu entscheiden hatte, da die
Erblasserin bei Abfassung des Testa-
ments aufgrund des Alters der Schwes-
ter (75 Jahre) davon ausgehen konnte,
dass diese noch zehn Jahre leben
wirde. Durch die jahrlichen Auszahlun-
gen hétte sie den vorhandenen Kapi-
talbetrag vollstandig erhalten.

Die Beschrankung des Verfiigungs-
rechts des Erwerbers durch die Anord-
nung einer Testamentsvollstreckung
wirkt sich nicht auf die erbschaftsteuer-

rechtliche Bewertung des Erwerbs aus.
Fiir die Wertermittlung ist der Zeitpunkt
des Todes des Erblassers maf3gebend.

Das Finanzamt legte der Festsetzung
der Erbschaftsteuer den Gesamtwert
des Verméachtnisses von 500.000 DM
zugrunde. Der spatere Erbe der
Schwester meinte, die Schwester habe
nur ein Anwartschaftsrecht erworben.

Sowohl Finanzamt als auch Finanzge-
richt verneinten dies, denn Gegenstand
des Vorverméachtnisses fur die Schwes-
ter sei der Kapitalbetrag von
500.000 DM gewesen.

Anderung eines bestandskraftigen Erbschaftsteuerbescheids
bei Eintritt einer nachtraglichen wirtschaftlichen Belastung

Die Erbschaftsteuer erfasst die beim
Erben eintretende Bereicherung. Die
bei einem Erwerb von Todes wegen
ermittelten Werte des Vermdégensan-
falls sind deshalb um die Nachlassver-
bindlichkeiten zu mindern. Auch Steu-
erschulden des Erblassers gehdren zu
den abzugsféahigen Nachlassverbind-
lichkeiten.

Das Schleswig-Holsteinische Finanzge-
richt hatte folgenden Fall zu entschei-
den: Erben des 2007 verstorbenen
Vaters waren seine drei Kinder. Die auf
die Erben entfallende Erbschaftsteuer

wurde im Mérz 2008 festgesetzt. Im
Juli 2012 anderte das Finanzamt Ein-
kommensteuerbescheide des Vaters.
Ein bisher steuerfrei behandelter Sanie-
rungsgewinn wurde als steuerpflichtiger
Veraul3erungsgewinn erfasst. Die Er-
ben mussten hohe Nachzahlungen
leisten. Sie beantragten die Anderung
der Erbschaftsteuerbescheide unter
Berlcksichtigung  der  nachtraglich
gegeniiber dem Vater festgesetzten
Einkommensteuern. Das Finanzamt
lehnte den Antrag ab. Es vertrat die
Auffassung, dass eine Anderung der
Erbschaftsteuerfestsetzung nicht in

Betracht komme, da mit Ablauf des
Jahres 2011  Festsetzungsverjahrung
eingetreten sei.

Das Finanzgericht gab den Erben
Recht und entschied, dass ein be-
standskraftiger Erbschaftsteuerbe-
scheid noch geandert werden kann,
wenn nachtraglich eine wirtschaftliche
Belastung der Erben eintritt.

Der Bundesfinanzhof muss sich nun
erstmals mit dieser Thematik beschafti-
gen.
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BaFin: Beschrankung des CFD-Handels verfigt

Die Bundesanstalt fir Finanzdienstleis-
tungsaufsicht (BaFin) hat am 8.Mai
2017 eine Allgemeinverfiigung nach
8§ 4b WpHG erlassen. Sie beschrankt
damit die Vermarktung, den Vertrieb
und den Verkauf von finanziellen Diffe-
renzkontrakten (Contracts for Diffe-
rence, CFDs). Kontrakte mit einer
Nachschusspflicht durfen Privatkunden
nicht mehr angeboten werden.

,Mit der Beschrankung des CFD-
Handels machen wir erstmalig von der
Mdoglichkeit  zur  Produktintervention
Gebrauch®, erlautert Exekutivdirektorin
Elisabeth Roegele die MalRnahme der
BaFin. Bei CFDs mit Nachschusspflicht
hat die Aufsicht erhebliche Bedenken
fir den Anlegerschutz. Sie haben ein
fur Privatkunden unkalkulierbares Ver-

lustrisiko. Das Verlustrisiko ist nicht auf
den Kapitaleinsatz des Kunden be-
schréankt, sondern kann sein gesamtes
Vermogen erfassen und ein Vielfaches
seines eingesetzten Kapitals betragen.
,Das koénnen wir aus Verbraucher-
schutzgrinden nicht akzeptieren. Die
Beschrankung des CFD-Handels ist
deshalb ein notwendiger Schritt zum
Schutz der Privatanleger®, erklart Ro-
egele das Einschreiten der Aufsicht.

Anbieter von CFDs mit Nachschuss-
pflicht haben ab der Veroffentlichung
der Allgemeinverfigung drei Monate
Zeit, ihre Geschéaftsmodelle anzupas-
sen. Einige Anbieter haben bereits
CFDs ohne Nachschusspflicht im Pro-
gramm oder aufgrund der geplanten
Allgemeinverfigung angekindigt, sol-
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che Angebote zu schaffen.

CFDs sind Vertrdge zwischen zwei
Parteien, die auf die Kursentwicklung
eines bestimmten Basiswerts spekulie-
ren. Basiswerte kdnnen beispielsweise
Aktien, Indizes, Wahrungspaare oder
Zinssatze sein. Der Anleger spekuliert
auf eine positive oder negative Kursan-
derung des Basiswerts. Bei Kurséande-
rungen des Basiswerts werden die
entsprechenden  Kursgewinne oder
Kursverluste im CFD nachvollzogen.
Bei einer positiven Differenz erhalt der
Anleger vom CFD-Anbieter den Diffe-
renzbetrag, bei einer negativen Diffe-
renz muss der Privatanleger die Diffe-
renz dem CFD-Anbieter ausgleichen.

HGB: Ordnungsgeld bei Nichteinreichung der
Jahresabschlussunterlagen (LG)

Es besteht keine Pflicht zur Uberpri-
fung der rechtzeitigen Offenlegung,
wenn der mit der Offenlegung beauf-
trage Steuerberater gegeniiber dem
offenlegungspflichtigen  Unternehmen
die erfolgreiche Einreichung bestétigt.
Ein Verschulden des Steuerberaters ist
dem Unternehmen weder gemaf § 278
BGB noch nach §152 Abs.1 Satz 3
AO direkt oder in entsprechender An-
wendung  zuzurechnen (LG Bonn
Beschluss v. 06.06.2013 - 31 T 59/13).

Sachverhalt: Die Beschwerdefuhrerin
wendet sich gegen die Festsetzung
eines Ordnungsgeldes von 2.500,00
EUR wegen Nichteinreichung der Jah-
resabschlussunterlagen. Sie hatte die
offenlegungspflichtigen Rechnungsun-
terlagen fur das Geschéftsjahr 2010
zuvor weder innerhalb der Jahresfrist
nach § 325 Abs. 1 HGB noch innerhalb
der sechswoéchigen Nachfrist nach
Zustellung der Androhungsverfigung
(8 335 Abs. 3 Satz 1 HGB) eingereicht.
Gegen die Festsetzung trug sie vor,
dass der mit der Erstellung des Jahres-
abschlusses und dessen Offenlegung
betraute Steuerberater innerhalb der
Nachreichungsfrist ~ vergeblich  eine
Offenlegung versucht habe, diese
jedoch fehlschlug. Da der Steuerbera-
ter jedoch selbst von dem Erfolg der
Offenlegung Uberzeugt war, hatte er
der Geschaftsfihrung der Beschwerde-
fuhrerin noch vor Ablauf der sechswo-

chigen Nachfrist die erfolgreiche Uber-
mittlung bestatigt.

Hierzu fiihrte das Landgericht weiter
aus:

e Die gegen die Beschwerdefihrerin
ergangene Ordnungsgeldentschei-
dung war aufzuheben, weil eine
schuldhafte Verletzung der Offenle-
gungspflichten nach 88 325 ff. HGB
nicht festgestellt werden kann.

e Dies Versaumnis beruhte im Streitfall
nicht auf einem Verschulden der fir
die Offenlegung verantwortlichen ge-
setzlichen Vertreter der Beschwerde-
fahrerin.

Die Beschwerdeflhrerin hat substan-
tiiert dargelegt und durch Vorlage von
Unterlagen ihres Steuerberaters
glaubhaft gemacht, dass der mit der
Erstellung des Jahresabschlusses
und dessen Offenlegung betraute
Steuerberater die erfolgreiche Uber-
mittlung bestétigt hat.

Vorliegend durfte die Gesellschaft
mangels abweichender Hinweise auf
die Bestéatigung durch den Steuerbe-
rater vertrauen. Auch eine weitere
Nachfrage hatte den Steuerberater
nicht zu einer Uberpriifung veran-
lasst, da er selbst davon ausging, al-
les Erforderliche veranlasst zu haben.
Die Beschwerdeflhrerin trifft daher
kein Uberwachungsverschulden.

e Ein Verschulden des Steuerberaters
ist ihr weder gemaf § 278 BGB noch
nach § 152 Abs. 1 Satz 3 AO direkt
oder in entsprechender Anwendung
zuzurechnen.

Das Gericht weist in seinen Entschei-
dungsgrinden darauf hin, dass die
gesetzlichen Vertreter von Kapitalge-
sellschaften nach dem Erhalt einer
Androhungsverfligung grds. gesteigerte
Sorgfaltsanforderungen  treffen. Es
entspreche nicht den Anforderungen,
die an einen ordentlich handelnden
Kaufmann zu stellen sind, die Sache
mit der Beauftragung eines Dritten als
abgeschlossen zu betrachten. Vielmehr
obliege es den gesetzlichen Vertretern
in dieser Situation, sich selbst eine
Wiedervorlagefrist zu setzen und sich
noch vor dem Ablauf der mit der An-
drohungsverfiigung gesetzten Nachfrist
zu versichern, dass die Frist eingehal-
ten wurde. Dabei sei die Wiedervorla-
gefrist so zu wahlen, dass sie dann,
wenn der beauftragte Berater noch
nicht tatig geworden sein sollte, weite-
re, auf die Erfullung der Offenlegungs-
pflicht gerichtete MaBnahmen ergreifen
kénnen. Erst wenn die Pflichterfillung
fur die Gesellschaft — wie im Streitfall —
zuverlassig von der beauftragten Per-
son bestatigt werde, kénnen sie die
Offenlegungspflicht als erledigt betrach-
ten.

......................................................................................................................................................................
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Erkrankter Mitarbeiter muss nicht zum Personalgesprach erscheinen

Ein arbeitsunfahig erkrankter Arbeit-
nehmer ist grundséatzlich nicht verpflich-
tet, an einem Personalgesprach zur
Klarung der weiteren Beschéftigungs-
moglichkeit im Betrieb teilzunehmen.
So entschied das Bundesarbeitsgericht
im Fall eines Krankenpflegers, dessen
Arbeitgeber ihn wahrend einer langeren
Erkrankung zwei Mal zum Personalge-
sprach gebeten hatte. Nachdem er
beide Male unter Hinweis auf seine
Erkrankung abgesagt hatte, wurde er
abgemahnt.

Die Klage auf Entfernung der Abmah-
nung aus der Personalakte hatte Erfolg.
Zur Arbeitspflicht des Arbeitnehmers
gehort zwar auch die Pflicht zur Teil-
nahme an vom Arbeitgeber wahrend
der Arbeitszeit im Betrieb angewiese-
nen Gespréchen Uber Inhalt, Zeit und
Ort der zu erbringenden Arbeitsleis-
tung, soweit diese nicht anderweitig
festgelegt sind. Der arbeitsunfahig
erkrankte Arbeitnenmer muss aber
seiner Arbeitspflicht nicht nachkommen
und damit auch nicht im Betrieb er-
scheinen oder sonstige unmittelbare

Nebenpflichten in Zusammenhang mit
seiner Hauptleistungspflicht erfullen.
Etwas anderes gilt, wenn sein Erschei-
nen ausnahmsweise aus betrieblichen
Grunden unverzichtbar ist und der
Arbeitnehmer gesundheitlich dazu in
der Lage ist.

......................................................................................................................................................................

Arbeitsverhaltnis nur bei Weisungsgebundenheit

Nur Arbeitnehmer haben Anspruch auf
ein Zwischenzeugnis und auf die
schriftliche Niederlegung der wesentli-
chen Vertragsbedingungen. Dies muss-
te der Beschéftigte eines Bauelemente-
Unternehmens erfahren, der sich selbst
als Arbeitnehmer betrachtete, dies aber
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nicht beweisen konnte.

Der Beschaftigte betrieb Kundenakqui-
se. Der vermeintliche Arbeitgeber ar-
gumentierte, der Klager sei zunéchst im
Rahmen eines Einfuhlungsverhaltnis-
ses (kein Arbeitsverhéltnis) tatig gewe-
sen und sei in der Folgezeit nicht in
einem fir die Annahme eines Arbeits-
verhéltnisses  ausreichenden Malle
seinen Weisungen unterworfen gewe-
sen.

Unabdingbare Angaben

Nach der Europaischen Richtlinie Uber
Verbraucherkreditvertrage mussen in
den Kreditvertrag wesentliche Informa-
tionen wie effektiver Jahreszins, Anzahl
und Periodizitdt der vom Verbraucher
zu leistenden Zahlungen, Notargebih-
ren sowie vom Kreditgeber verlangte
Sicherheiten und Versicherungen zwin-
gend aufgenommen werden.

Unterlasst es ein Kreditgeber, diese
Informationen in den Vertrag aufzu-
nehmen, kann dies nach einer Ent-
scheidung des Gerichtshofs der Euro-
paischen Union (EuGH) mit der Verwir-
kung des Anspruchs auf Zinsen und
Kosten sanktioniert werden. Diese
Sanktion ist zuléssig, wenn das Fehlen
dieser Informationen es dem Verbrau-
cher unmdoglich macht, den Umfang
seiner vertraglichen Verpflichtung ein-
zuschatzen.
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Da der Klager eine ausreichende Wei-
sungsunterworfenheit nicht beweisen
konnte, lehnte das Landesarbeitsge-
richt Miinchen seine Klage auf Arbeits-
entgelt, auf die schriftliche Niederle-
gung der wesentlichen Vertragsbedin-
gungen und auf Erteilung eines Zwi-
schenzeugnisses ab.

.................................................................................................................

Allgemeines Zivilrecht

in Kreditvertragen

Weiterhin stellte der EuGH fest, dass
ein Kreditvertrag nicht aus einem einzi-
gen Dokument bestehen muss. Wird
jedoch in einem solchen Vertrag auf ein
anderes Dokument verwiesen und
deutlich gemacht, dass dieses Be-
standteil des Vertrags ist, muss dieses
Dokument, wie der Vertrag selbst, auf
Papier oder auf einem anderen dauer-
haften Datentréager erstellt und dem
Verbraucher vor Vertragsabschluss
tatsachlich ausgehéndigt werden. Zu-
satzlich kann innerstaatlich geregelt
werden, dass die Gultigkeit dieser
Vertrage von der Unterzeichnung durch
die Parteien abhéangig gemacht wird.

................................................................................................................
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