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1 Einleitung

NPP Niethammer, Posewang & Partner GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerbera-
tungsgesellschaft (im Folgenden: NPP) hat im abgelaufenen Jahr eine Abschlusspriifung
eines Unternehmens von &ffentlichem Interesse (gemaR § 316a S. 2 HGB) durchgefihrt und
ist daher gemaR Artikel 13 Abs. 1 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 verpflichtet, nachfol-

genden Transparenzbericht vorzulegen.

Berichtsjahr ist das Geschaftsjahr 2021, das dem Kalenderjahr entspricht.

2 Eigentumsverhaltnisse, Rechtsform

NPP ist eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung. Sie ist im Handelsregister des Amtsge-
richts Hamburg unter HRB 36907 eingetragen.

Das Stammkapital betragt EUR 420.000,00. Gesellschafter zu gleichen Teilen sind die Her-
ren Buchert, Dankowski, Martens, Raap und Schellack mit je 20 %.

3 Internationales Netzwerk

NPP ist Mitglied der Alliott Global Alliance, einer weltweiten Allianz unabhéngiger Prifungs-
und Beratungsgesellschaften. Die Alliott Global Alliance ist ein Verbund mit weltweit
210 Mitgliedern in 95 Staaten. Als Teil dieser Allianz sind wir in der Lage, unseren Mandan-

ten auch bei grenziiberschreitenden Auftragen ein adaquater Partner zu sein.

Ein Netzwerk i.S. des § 319b HGB wird durch diese Mitgliedschaft nicht begriindet.
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4 Qualitatssicherung

4.1 Dokumentation

NPP hat die nach der WPO und der Berufssatzung einzuhaltenden Berufspflichten sowie die
nach IDW QS 1 und den IDW-Prufungsstandards zu beachtenden fachlichen Regelungen in
einem Qualitatssicherungshandbuch, welches durch ein Prifungshandbuch und ein Organi-
sationshandbuch erganzt wird, umgesetzt. Mit diesen Handbiichern werden unter Beachtung
der berufsstandischen Vorgaben entwickelten Grundsatze und MaRnahmen zur Sicherstel-
lung der Einhaltung der gesetzlichen und satzungsmaRigen Berufspflichten fur alle Mitarbei-
ter von NPP dokumentiert. Alle Mitarbeiter haben auf die Handbicher und die sich daraus
ergebenden Arbeitshilfen im internen EDV-Netz Zugriff. Darliber hinaus stehen die Handb-

cher auch in ausgedruckter Form zur Verfligung. Sie werden jahrlich aktualisiert.

4.2 Organisation der Praxis

a) Unabhéngigkeit, Unparteilichkeit und Vermeidung der Besorgnis der Befangen-
heit

Allen Mitarbeitern von NPP werden die Regelungen Uber die Berufsgrundsatze ausgehan-
digt. Die Einhaltung dieser Regelungen ist schriftlich zu bestatigen. Jeder Mitarbeiter hat fer-
ner jahrlich eine Erklarung zur berufsrechtlichen Unabhéngigkeit zu unterzeichnen. Grundla-
ge ist eine jahrlich aktualisierte Mandantenliste, die den Mitarbeitern zur Verfugung steht.
Des Weiteren erfolgt eine auftragsbezogene Unabhéngigkeitsabfrage fur jedes Prifungs-
mandat. Dies gilt sowohl fur Erst- als auch fur Folgeauftrage. In den Arbeitspapieren werden
die zur Uberpriffung der Unabhangigkeit ergriffenen MaRnahmen, die Unabhéngigkeit ge-
fahrdenden Umsténde und ergriffenen SchutzmaRnahmen schriftlich dokumentiert. Geregelt
ist die Informationsbeschaffung und die Prufung von Ausschlussgriinden und Risikofaktoren.
Als Abschlussprifer bestatigen wir dementsprechend im Prifungsbericht geman § 321
Abs. 4a HGB unsere Unabhangigkeit.

Zur Sicherstellung der finanziellen Unabhangigkeit wird die Einhaltung der Umsatzanteile
I.S.v. Artikel 4 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 durch die Geschaftsleitung kontrolliert.

-4-
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Fir die Prifung bérsennotierter Gesellschaften wurden interne Regelungen tber die interne

Rotation der betreffenden Wirtschaftsprifer aufgestellt.
b) Auftragsannahme und Auftragsfortfiihrung

Die Entscheidung Uber die Auftragsannahme und Auftragsfortfilhrung wird von der Ge-
schaftsleitung unter Beachtung folgender Grundsétze getroffen:

Gewahrleistung der Unabhangigkeit

Verfugbarkeit von personellen, fachlichen und zeitlichen Ressourcen

Vermeidung auergewdhnlicher Risiken der Auftragsdurchfiihrung

Wirksamkeit der Bestellung als Abschlusspriifer
» Angemessenheit des vereinbarten Honorars als Grundlage der Qualitatssicherung
e Erfordernis der schriftlichen Auftragsvereinbarung

e Angemessenheit der Haftungsbegrenzung unter Beriicksichtigung der bestehenden
Versicherungsdeckung

¢) Vorzeitige Beendigung von Auftrigen

Sofern keine rechtliche Verpflichtung zur Auftragsfortfilhrung besteht, entscheidet die Ge-
schéftsleitung auf der Grundlage nachfolgender MaRnahmen Uber eine eventuelle Mandats-
kindigung:

e Besprechung des Sachverhaltes und méglicher Handlungsalternativen mit dem
Mandanten bzw. dem Aufsichtsorgan

¢ Dokumentation der Griinde fur die Entscheidung tber die Beendigung des Auftrages

» Gegebenenfalls ist Uber die Mandatsniederlegung schriftlich zu berichten.
Bei Abschlussprifungen sind die §§ 318 Abs. 6 S. 4 HGB und 53 Berufssatzung
zu beachten.
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d) Qualifikation und Information der Mitarbeiter
Die Handbiicher zur Qualitatssicherung enthalten Regelungen zu den Bereichen:
e Einstellung und Beurteilung von fachlichen Mitarbeitern

o Informationen Uber die Berufsgrundsatze
e Aus- und Fortbildung

Ausstattung mit Fachliteratur, Hard- und Software

Organisation von Fachinformationen, internen und externen Fachveranstaltungen

e) Einstellung und Beurteilung von Mitarbeitern

Fur den Geschéftsbereich Wirtschaftsprifung stellen wir ausschlieBlich Absolventen einer
Hoch- bzw. Fachhochschule ein, die ihr Studium vornehmlich in wirtschaftswissenschaftli-

chen Fakultaten absolviert haben.

Einmal jahrlich fuhren die vorgesetzten Wirtschaftsprifer ein Beurteilungsgesprach mit den
fachlichen Mitarbeitern. Inhalte dieser Gespréache sind u. a.

e Leistungsbeurteilung des abgelaufenen Jahres

e Einstufung und weitere Zielsetzungen firr die zukunftige berufliche Entwicklung

Unser Ziel ist es, die fachlichen Mitarbeiter in ihrer beruflichen Entwicklung angemessen zu

fordern und zu motivieren.

Fachinformationen werden durch die Bibliothek und Uber unser Intra-Net online zur Verfi-
gung gestellt. Fachliche Anweisungen und Informationen werden in internen Schulungsver-

anstaltungen und internen Rundschreiben kommuniziert.

f) Fortbildungsgrundsitze, Erklarung gemiR Artikel 13 Abs. 2 Buchstabe h) Verord-
nung (EU) Nr. 537/2014

Unsere Fortbildungsgrundséatze sind in unserem Qualitatssicherungshandbuch geregelt. Die
Aus- und Fortbildung bei NPP wird von der Absicht geleitet, den Erfolg des Unternehmens

durch Gewdbhrleistung einer hohen Qualitét der Leistung zu sichern und zu steigern. Aus
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diesem Grund investieren wir in die Weiterbildung unserer Mitarbeiter, die im Wesentlichen
Uber externe Anbieter erfolgt. Daneben fihren wir interne Schulungen durch. Durch die um-
fassende Einbindung des mandatsverantwortlichen Wirtschaftsprifers in die Prifungsdurch-
fihrung ist ein Wissenstransfer und die Vermittiung von Berufserfahrung sichergestellt. Wir
stellen unseren Mitarbeitern mit unserer Fachbibliothek, den Fachzeitschriften und den Da-
tenbanken die Ressourcen zur Verfugung, die ihnen die Aktualisierung und Erweiterung ih-

res Wissens und die Kl&rung von Fach- und Zweifelsfragen erméglichen.

Uber die aktuellen Angebote der verschiedenen Anbieter von Fortbildungsveranstaltungen
wird regelmafig informiert. Die Teilnahme der Mitarbeiter an Fortbildungsveranstaltungen

wird laufend zentral erfasst und unterjahrig Gberwacht.

Die Einhaltung der vom Berufsstand fiir Aus- und Fortbildung vorgegebenen Mindeststun-
denzahl (40 Std. p.a.) wird laufend kontrolliert.

Bei der Ermittlung des Fortbildungsbedarfs der einzelnen Mitarbeiter flieRen auch die aktuel-
len Entwicklungen in ihren jeweiligen Spezialgebieten und der Bedarf der Gesellschaft im

Hinblick auf ihr Dienstleistungsangebot ein.

dg) Gesamtplanung aller Auftrige

Grundsétze und MaRnahmen zur Gesamtplanung aller Auftrage werden im Qualitétssiche-
rungshandbuch formuliert. Die jahrliche Gesamtplanung aller Auftrage basiert auf der Pla-
nung der einzelnen Auftrage, die von dem fur das jeweilige Mandat verantwortlichen Wirt-
schaftsprifer durchzufihren ist. Die Einzelplanungen sollen den quantitativen und qualitati-
ven Personalbedarf sowie den Zeitbedarf unter Beriicksichtigung angemessener zeitlicher

Reserven berlicksichtigen.

Die Integration der Einzelplanungen in eine Gesamtplanung erfolgt durch die Geschaftsfih-
rung. Die jahrliche Gesamtplanung wird laufend fortgeschrieben und im elektronischen

Netzwerk abgelegt.
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h)  Fachliche und organisatorische Anweisungen und Hilfsmittel

Das Qualitatssicherungshandbuch enthait umfassende fachliche und organisatorische An-
weisungen fur die Praxisorganisation, die interne Nachschau und die Abwicklung von Pri-
fungsauftrdgen und sonstigen Auftragen. Als Hilfsmittel der Auftragsabwicklung werden
Formblatter, Checklisten, Musterberichte und dhnliche Hilfsmittel fur alle wesentlichen Berei-
che bzw. Phasen der Prufungsdurchfiihrung (einschlieRlich Planung und Berichterstattung)
zur Verfugung gestellt.

i) Umgang mit Beschwerden

Das Qualitatssicherungshandbuch enthalt Regelungen tber die Verpflichtungen der Mitarbei-
ter und der Geschaftsleitung, wie bei einer Kenntnisnahme von Beschwerden, Vorwirfen
oder Haftungsansprichen zu verfahren ist. Dies betrifft sowohl die Weitergabe der Informa-
tionen und die Untersuchung des Sachverhaltes als auch die Umsetzung von Mafnahmen
zur Abhilfe.

4.3 Auftragsabwicklung

Regelungen zur Sicherstellung und Einhaltung der fir die Auftragsabwicklung mafigeblichen
gesetzlichen Vorschriften und fachlichen Regelungen sind in dem Priifungshandbuch gere-
gelt.

a) Organisation der Auftragsabwicklung

Grundsétzlich muss sichergestellt werden, dass ausreichende quantitative und qualitative
Ressourcen flr die Auftragsabwicklung zur Verfiigung stehen. Die fur die Durchfiihrung der
Prifung verantwortlichen Mitarbeiter mussen tber die erforderlichen Erfahrungen, die fachli-
chen Kompetenzen, die notwendigen Branchenkenntnisse und ausreichend zeitliche Reser-

ven zur ordnungsgeméfen Durchfuhrung des Auftrages verfigen.
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b) Priifungsplanung und Priifungsanweisungen

Die Prufungsplanung hat sich an einem risikoorientierten Priifungsansatz auszurichten. Auf-
bauend auf einer entsprechenden Prifungsstrategie wird ein Prifungsprogramm Uber Art
und Umfang der durchzufiihrenden Prifungshandlungen festgelegt. Die sachliche, personel-

le und zeitliche Planung wird in einem sogenannten Planungsmemorandum dokumentiert.
c) Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und der fachlichen Regelungen

Die Regelungen zur Auftragsabwicklung sollen gewahrleisten, dass die Prafung und Bericht-
erstattung unter Einhaltung der nachfolgenden Vorschriften und in sachlicher, zeitlicher und

personeller Hinsicht ordnungsgeman erfolgt:

» sachgerechte zeitliche, personelle und sachliche Planung des Auftrages gemaf § 38
Berufssatzung

e Anleitung des Prufungsteams und Uberwachung der Auftragsabwicklung durch den
verantwortlichen Wirtschaftspriifer gemaR § 39 Abs. 2 Berufssatzung

e Waurdigung der Ergebnisse der Prufung und der wesentlichen Beurteilungen durch den
verantwortlichen Wirtschaftsprifer sowie die Dokumentation der Auftragsabwicklung
gemal § 39 Abs. 4 Berufssatzung

d) Anleitung des Priiferteams

Der fur die Priufung verantwortliche Wirtschaftsprifer hat nach den Regelungen des Quali-
tatssicherungshandbuches sicherzustellen, dass die Priifungshandlungen den Besonderhei-
ten des Mandantenumfeldes und der Risikoeinschatzungen entsprechend durchgefuhrt und
in den Arbeitspapieren ausreichend dokumentiert sowie ordnungsgemaR Bericht erstattet

werden kann.

Den Mitgliedern des Prifungsteams sollen hinreichend detaillierte Informationen Uber den
Auftrag, die Auftragsdurchfuhrung, das Geschaft des Mandanten, mégliche Auftragsrisiken
und besondere Problembereiche zur Verfugung gestellt werden. Vom verantwortlichen Wirt-
schaftsprifer sind vor Beginn der Prufung fur das Prifungsteam angemessene, strukturierte
sowie verstandliche Prifungsanweisungen - in Abhangigkeit von der Komplexitat des Auftra-

ges - vorzugeben.
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e) Einholung von fachlichem Rat (Konsultation)

Die Konsultationsregelungen sollen gewahrleisten, dass bei allen fur das Prufungsergebnis
bedeutsamen Zweifelsfragen eine angemessene Konsultation stattfindet und Art, Umfang
sowie Ergebnisse der Konsultation dokumentiert und die Konsultationsergebnisse umgesetzt

werden.

Die Einholung von fachlichem Rat soll gemaR Qualititssicherungshandbuch von den Wirt-
schaftsprifern und Mitarbeitern insbesondere dann eingeholt werden, wenn fur die fachliche
Losung oder Beurteilung eines Problems spezielle Kenntnisse bzw. Erfahrungen herangezo-

gen werden mussen.
f)  Uberwachung des Priifungsablaufs

Die laufende Uberwachung der Prufungsdurchfiihrung erfolgt durch den verantwortlichen
Wirtschaftsprufer. Hierzu enthélt das Prufungshandbuch umfangreiche Dokumentationshilfen
bzw. Checklisten.

g) Durchsicht der Priifungsergebnisse

Alle wesentlichen Prifungsergebnisse und -festiegungen werden vom Prifungsieiter bzw.
vom verantwortlichen Wirtschaftsprifer im Rahmen der laufenden Uberwachung des Pri-
fungsablaufs durchgesehen. Dartiber hinaus erfolgt eine auftragsbegleitende Qualitatssiche-
rung von Prufungsauftragen bei Unternehmen von éffentlichem Interesse. Ferner enthélt das
Prifungshandbuch Regelungen zur Funktion, zu Anldssen und zum Aufbau von Manage-
mentlettern. Der Prifungsbericht ist grundsatzlich an einem vorgegebenen Musterbericht
auszurichten - der die aktuellen gesetzlichen Regelungen beriicksichtigt - und ist an die Ver-
héaltnisse des gepriften Unternehmens anzupassen. Der Prifungsbericht wird einer formel-

len und materiellen Berichtskritik unterworfen.

-10 -
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4.4 Nachschau der Praxisorganisation und der Priifungsarbeit

Die Verantwortung fur die Nachschau liegt bei dem Qualitatssicherungsbeauftragten von
NPP. Die Nachschau der Praxisorganisation muss in angemessenen zeitlichen Abstanden,
wenigstens jedoch alle drei Jahre, sowie bei gegebenen Anlassen stattfinden. Die Nach-
schau der Auftragsabwicklung ist mindestens einmal jahrlich fir eine Stichprobe von durch-
gefuhrten Prifungsauftragen durchzufuhren. Nach dem Qualitatssicherungshandbuch dirfen
mit der Durchfiihrung der Nachschau nur ausreichend erfahrene und kompetente Mitarbeiter
betraut werden. Die Nachschau der Praxisorganisation und der Auftragsabwicklung sowie
der sonstigen Elemente des Qualitatssicherungssystems ist unter Zuhilfenahme von Nach-

schaufragebdgen durchzufuhren und zu dokumentieren.

Die bei der Nachschau getroffenen Feststellungen dienen als Grundlage fiir die Fortentwick-

lung des Qualitatssicherungssystems.
a) Nachschau der Praxisorganisation

Bei der Nachschau der Praxisorganisation sind insbesondere folgende Bereiche zu untersu-
chen:

e Beachtung der allgemeinen Berufspflichten

e Annahme, Fortflihrung und vorzeitige Beendigung von Auftragen

Mitarbeiterentwicklung

Gesamtplanung aller Auftrage

Umgang mit Beschwerden und Vorwirfen

Regelungen zur Auftragsabwicklung
Bei der personellen Planung der Auftragsprifung ist auch zu beachten, dass die mit der

Durchfuhrung der Nachschau betrauten Personen weder an der Auftragsdurchfilhrung noch

an der auftragsbegleitenden Qualitatssicherung beteiligt gewesen sein durfen.

-11 -
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b) Nachschau der Auftragsabwicklung

Die Planung der Nachschau der Auftragsabwicklung ist anhand einer Auftragsliste zu doku-

mentieren. Dabei sind nachfolgende qualitative Auswahlkriterien zu bericksichtigen:

» Komplexitat des Auftragsgegenstandes

e Gréfle und Branche des Mandanten

 Vorliegen besonderer Haftungsrisiken

o Offentliches Interesse am Auftrag

e Honorarvolumen im Verhaltnis zu Art und Umfang des Auftrages

e Erstprifungen

Art und Umfang der Nachschau missen in einem angemessenen Verhiltnis zu den abgewi-
ckelten Prufungsauftragen stehen und sollen einen angemessenen Querschnitt aller durch-

geflhrten Auftrage darstellen.

4.5 Erkldrung zur Wirksamkeit des Qualititssicherungssystems

Hiermit erkléren wir, dass das von uns eingefiihrte und geman vorstehenden Erlauterungen
angewendete Qualititssicherungssystem den gesetzlichen Vorgaben entspricht und im ab-

gelaufenen Geschéftsjahr eingehalten wurde.

5 Teilnahme an der Qualitiatskontrolle

Nach § 57a Abs. 1 WPO sind Berufsangehérige verpflichtet, sich einer Qualitatskontrolle zu
unterziehen, wenn sie gesetzlich vorgeschriebene Abschlusspriifungen durchfilhren. Ende
2016 bis Anfang 2017 wurde unsere letzte Qualitatskontrolle durch die WRT Revision und
Treuhand GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Bielefeld,
durchgeflhrt.

Seit dem Inkrafttreten des Abschlusspriferaufsichtsgesetzes zum 17. Juni 2016 missen
gesetzliche Abschlussprifer Uber einen Auszug aus dem Berufsregister verfligen, aus dem

sich ergibt, dass sie der WPK die Tatigkeit als gesetzlicher Abschlussprifer angezeigt ha-

-12-
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ben. Dieser Auszug aus dem Berufsregister ersetzt eine Teilnahmebescheinigung nach
§ 57a Abs. 6 Satz 7 WPO a.F. Wir sind unter der Registernummer 150823300 als gesetzli-
cher Abschlussprifer in das Berufsregister eingetragen.

Mit Schreiben vom 20. Juli 2017 hat uns die WPK mitgeteilt, dass die nachste Qualitatskon-
trolle der NPP bis zum 4. Januar 2023 durchzufiihren ist.

6 Gepriifte Unternehmen von éffentlichem Interesse

Im Kalenderjahr 2021 wurde fiur die Prifung des Jahresabschlusses nach HGB und des
Konzernabschlusses nach IFRS jeweils der Value Management & Research AG, Hamburg,
zum 31. Dezember 2020 der Bestatigungsvermerk durch NPP erteilt.

7  Gewadhrleistung der Unabhéngigkeit

Die Unabhéngigkeit des Abschlussprifers gehért fiir uns als eine der wesentlichen Berufs-
pflichten zu den unverzichtbaren Grundlagen unserer beruflichen Tatigkeit.

Zur Einhaltung der Unabhéngigkeitsvorschriften haben wir folgende Regelungen eingefiihrt:

e Die Mitarbeiter werden regelmaRig Giber den Inhalt und die Bedeutung des Unabhangig-
keitsgrundsatzes informiert.

* Den Mitarbeitern wird jeweils die aktuelle Fassung des IDW Merkblattes ,Unabhangig-
keit und Besorgnis der Befangenheit* zur Verfligung gestellt.

e Eigene Fachkréfte haben bei der Einstellung zu versichern, dass sie den Unabhangig-
keitsgrundsatz beachten. Als Hilfsmittel zur Abgabe dieser Erklarung wird den Mitarbei-
tern eine Mandantenliste zuganglich gemacht.

e Von eigenen Fachkraften holen wir auftragsbezogen auf Basis der aktuellen Mandanten-
liste eine Unabhangigkeitserklarung ein.

e Anlassbezogene Unabhangigkeitserkldrungen werden bei Einsatz von externen Perso-

nen auf Priifungsauftragen eingeholt.

-13-
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Im Rahmen des Auftragsannahme- und —fortfilhrungsprozesses wird darilber hinaus eine

Reihe von Abfragen vorgenommen, die die Unabhéngigkeit gewahrleisten.
Bestétigung zur internen Uberpriifung der Einhaltung von Unabhiingigkeitsanforde-
rungen

Wir bestétigen, dass auf der Grundlage der oben dargestellten MaRnahmen und Verfahren
eine interne Uberprifung der Einhaltung von Unabhéngigkeitsanforderungen stattgefunden
hat. VerstéRe gegen gesetzliche oder berufsrechtliche Vorschriften wurden nicht festgestelit.

8 Vergiitungsgrundlagen

Sowohl die Geschaftsfihrung als auch die leitenden Angestellten erhalten im Wesentlichen
eine feste jahrliche Vergltung. Daruber hinaus erhalten die Mitglieder der Geschéftsleitung
eine Tantieme in Abhangigkeit des jahrlichen Ergebnisses.

Im Geschaftsjahr 2021 wurden keine variablen Vergitungen an die Geschaftsfihrer gezahlt.

9 Leitungsstruktur

Geschéftsfuhrer der NPP sind die Herren:

Dr. Julius André (seit 1. April 2022) Wirtschaftsprifer, Steuerberater
Stephan Buchert Wirtschaftsprifer, Steuerberater
Jurgen Cummerow (bis 10. Marz 2022) Wirtschaftsprifer, Steuerberater
Bernd Dankowski Wirtschaftsprifer, Steuerberater
Holger Martens Wirtschaftsprufer, Steuerberater
Sven Ole Raap Wirtschaftspriifer, Steuerberater
Dr. Dirk Schellack Rechtsanwalt, Steuerberater
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10 Interne Rotation

Gemal Artikel 17 Abs. 7 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 beenden die fir die Durchfiih-
rung einer Abschlussprifung verantwortlichen Priifungspartner ihre Teilnahme an der Ab-
schlussprifung des gepriften Unternenmens spatestens sieben Jahre nach dem Datum ih-
rer Bestellung. Sie kénnen friihestens drei Jahre nach dieser Beendigung ihrer Teilnahme

wieder an der Abschlussprifung des gepriiften Unternehmens mitwirken.

§ 43 Abs. 6 WPO verkirzt seit dem FISG die Frist zur internen Rotation auf finf Jahre. Ge-
maRk der Ubergangsvorschrift des § 135 Satz 1 WPO gilt diese Verkiirzung erstmals fur alle
gesetzlich vorgeschriebenen Abschlussprifungen fir das nach dem 31. Dezember 2021
beginnende Geschaftsjahr.

Verantwortlicher Prifungspartner ist, wer den Bestatigungsvermerk nach § 322 HGB unter-
zeichnet oder als Wirtschaftsprifer von einer Wirtschaftspriifungsgeselischaft als fur die
Durchfiinrung einer Abschlusspriifung vorrangig verantwortlich bestimmt worden ist. Dies
umfasst sowohl den Mitunterzeichner als auch die fir die auftragsbegleitende Qualitétssiche-

rung verantwortliche Person.

Dazu hat eine Prufungsgesellschaft ein angemessenes graduelles Rotationssystem fir das
an der Abschlussprifung beteiligte Fuhrungspersonal einzufithren, das zumindest die als
Abschlusspriifer gefuhrten Personen erfasst. Diese graduelle Rotation hat dabei gestaffelt zu
erfolgen und betrifft einzelne Personen und nicht das gesamte Prufungsteam. Sie hat in ei-
nem angemessenen Verhaltnis zu Umfang und Komplexitat der Tatigkeiten der Prufungsge-
sellschaft zu stehen. Dabei muss die Prifungsgesellschaft in der Lage sein, der zusténdigen
Behérde gegenlber darzulegen, dass dieses System wirksam angewandt wird und dem Um-

fang und der Komplexitat ihrer Tatigkeiten angemessen ist.

Zur Auslegung des Begriffs ,Fuhrungspersonal® ist es nach dem IDW Positionspapier zu In-
halten und Zweifelsfragen der EU-Verordnung und der Abschlusspriiferrichtlinie (6. Auflage
mit Stand vom 30. Juni 2021 und Ergénzungen vom 16. November 2021 und vom 4. April
2022) denkbar, auf entsprechende hierarchische Positionen oder auf die mandatsspezifisch
zugewiesene Ubernahme von Verantwortung (Fihrung) — auch unter Erwégung von Wesent-

lichkeitsgrundsatzen — abzustellen.
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Derzeit beschiftigt die NPP nur sieben Wirtschaftsprifer, die als verantwortliche Prifungs-
partner gelten kénnen. Weiteres Fuhrungspersonal gibt es nicht.

Die Notwendigkeit zur internen Rotation ist vom auftragsverantwortlichen WP vor jeder An-
nahme eines Prifungsauftrags fur ein Unternehmen von offentlichem Interesse zu uberprii-
fen.

11 Finanzinformation

Die Umsatzerlése fiir das Geschaftsjahr 2021 teilen sich wie folgt auf:

TEUR
Abschlussprifung des Jahresabschlusses und konsolidierten Abschlusses von
Unternehmen von 6ffentlichem Interesse und von Unternehmen einer Unter-
nehmensgruppe, deren Muttergesellschaft ein Unternehmen von 6ffentlichem
Interesse ist 62
Abschlussprifung des Jahresabschiusses und konsolidierten Abschlusses
anderer Unternehmen 960
Zulassige Nichtprifungsleistungen fur Unternehmen, die von der Prufungsge-
sellschaft geprift werden 978
Nichtprafungsleistungen fir andere Unternehmen 1.693
Gesamt 3.693

Hamburg, 28. April 2022

A
S N —
ﬁ. Julius André Stephan Buchert

Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriifer Wirtschaftsprifer
Steuerberater Steuerberater Steuerberater
olger Mazens Sven Ole Raap Dr. Dirk Schellack

Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer - Rechtsanwalt
Steuerberater Steuerberater Steuerberater
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